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LE BULLETIN'D'INFORMATION UTILE AUX REPRESENTANTS DU PERSONNEL

Le 0,2 % ne peut pas servir

a financer tout et nimporte quoi !

Le budget de fonctionnement du CE doit étre utilisé conformément a son objet.
En effet, seules les dépenses s’inscrivant dans le cadre du fonctionnement
du comité d’entreprise et de ses missions économiques peuvent s’imputer

sur le budget de fonctionnement.

Dépenses imputées sur
le budget de
fonctionnement du CE

Créée en 1982, la subven-
tion de fonctionnement
vise a permettre le fonc-
tionnement du CE dans
ses attributions écono-
miques et profession-
nelles.

Tout n’est donc pas permis
en matiére d'utilisation du
budget de fonctionnement
du CE.

En effet, la cour de cassa-
tion dans son arrét du 27
mars 2012 (Cass. soc. n°
11-10.825 FS -PBR), pré-
cise que les dépenses du
CE imputées sur le budget
de fonctionnement doivent
s’inscrire dans le cadre du
fonctionnement du comité
d’entreprise et de ses mis-
sions économiques ; Par
conséquent, les dépenses
nécessitent un lien avec la
mission légale du Comité
d’entreprise.

Méme si le CE n’a effecti-
vement aucune autorisa-
tion a demander a
'employeur avant d’enga-
ger une dépense, il doit

cependant rester dans la
limite de son mandat,
méme si la loi ne fixe pas de
liste exhaustive des dé-
penses autorisées au titre du
budget de fonctionnement.

Abonnements
ala presse

Ainsi, I'achat de presse
purement syndicale, sans
lien avec les attributions
économiques du CE est
interdite.

Formations

Rappelons d’abord que le
code du travail, en son ar-
ticle L. 2325-44, prévoit
que les frais liés a la for-
mation économique des
élus titualires au CE s’im-
putent obligatoirement sur
le budget de fonctionne-
ment.

Quant aux colts relatifs
aux formations syndicales
des membres du CE, dis-
pensées par les organisa-
tions syndicales, leur prise
en charge via le budget de
fonctionnement du CE
constitue un trouble mani-
festement illicite.

La subvention de fonction-
nement peut donc parfai-
tement étre affectée a la
prise en charge d’actions
de formation ou d’achat de
presse et documentation,
mais doit se rattacher impé-
rativement aux fonctions
économiques de ses mem-
bres, et non pas a I'exer-
cice de fonctions de nature
purement syndicale.

Le 0,2 % peut-il servir
a financer certaines
oeuvres sociales

Tout CE peut, sur son budget des
activités sociales et culturelles
(ASC), effectuer des cadeaux aux
salariés.

Mais de plus en plus de fournisseurs
encouragent les élus a utiliser leur
budget de fonctionnement lorsque
celui des ASC est entierement
consomme.

Les incitations ne manquent pas,
mais prendre le budget de fonc-
tionnement pour financer des acti-
vités sociales et culturelles reste
illicite.

Rappelons que le fait d'utiliser un
budget a des fins autres que sa
finalité premiére est llicite, car cela
revient a le vider de son utilité.
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CALENDRIER DES FORMATIONS
2E SEMESTRE 2012
Date Durée Lieu Intltt_JIe Public visé Tarif T1:C_l jour /
formation stagiaire @
. 240 €
E:t:lzraeu %6 5jours | Clermont-Ferrand | Economique CE Let;uellaL;rSeSE Prise en pc:ralrgz fEinanciére
Les représen- 330€
Du 191“ 2 3jours | Clermont-Ferrand CHSCT tants Prise en charge finan-
novembre au CHSCT ciere par 'employeur

) Autres formations a la demande : juridique de base, trésorier de CE, etc.
@ Tarifs 2012 incluant les frais pédagogiques + le dossier remis au stagiaire.
Tarifs dégressifs en fonction du nombre de stagiaires.

RAPPEL

La demande de formation doit étre
remise a I'employeur au moins 30

jours avant le début du stage.
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